RESOLUCAO N° 61/97-COPLAD

Estabelece o Regimento do Conselho de Planejamento
Administracdo da Universidade Federal do Parana.

N O CONSELHO DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO , 6rgédo normativo, consultivo e deliberativo da axdstracdo superior, no
uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

CAPITULO | i
DA NATUREZA E DA CONSTITUIGAO

Art. 1° O Conselho de Planejamento e Administragdstjtuido na forma do artigo 17 do
Estatuto da Universidade Federal do Parana, segi@lorepelas disposicdes do presente
Regimento.

Art. 2° O Conselho de Planejamento e Administradégio superior deliberativo, normativo e
consultivo da Universidade, responséavel pela foagao de politicas nas areas administrativa,
de recursos humanos e financeira, seré integrdds peguintes membros:

I- Reitor, seu presidente;

lI- Vice-Reitor, seu vice-presidente;

[1l- Diretores de Setor;

IV- Dois representantes de cada classe docenteadaira de magistério superior e dois
representantes do magistério de segundo grau deerdiade Federal do Parana, eleitos na
forma regimental, permitida uma reconduc&o;

V- quatro representantes do corpo discente com awarghual, permitida uma reconducao,
observado o disposto no art. 64 do Estatuto;

VI- trés representantes dos servidores técnico+adtrativos com mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma reconducao;

VII- dois representantes da comunidade, com mandaital, escolhidos pelo Conselho
Universitario dentre os indicados pelas entidadesrgpresentam, garantidas as representacfes
das classes empresarial e trabalhista.

8§ 1° O ex-Reitor que, no ultimo periodo, tenha @gerpelo menos metade de seu mandato,
0s Pré-Reitores de Administracdo, de Planejameédtgamento e Financas e de Recursos
Humanos, os Diretores do Hospital de Clinicas Estala Técnica participam do Conselho de
Planejamento e Administracdo com direito a voz.

§ 2° Os representantes mencionados nos incisog, IVl e VIl terdo suplentes escolhidos da
mesma forma que os titulares.

§ 3° Os suplentes serdo os substitutos efetivosngmsbros titulares e serd procedida nova
eleicdo para titular ou suplente somente nos a#staecimento, impedimento ou vacancia.

Art. 3° O Conselho de Planejamento e Administradgidoerard em nivel de Conselho Pleno e
de Camaras.

! Redac&o original mantida pela Res. 44/08-COUN7d@4108, publicada em 23/04/08.



CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO

Art. 4° Cabe privativamente ao Conselho Pleno:

I- Discutir e propor politicas nas areas administaa de planejamento, patrimonial,
financeira e de recursos humanos, ressalvadasmgeténcias do CEPE;

- Elaborar seu Regimento;

- Integrar o Conselho Universitario, nos ternuwsartigo 22 do Estatuto da UFPR;

V- Fixar normas gerais complementares as do Hstaulo Regimento Geral em
matéria que lhe for afeta, ressalvando a compet@uwcCOUN;

V- Aprovar o regimento da Reitoria, dos Setores®@rgdos Suplementares;

VI- Deliberar sobre propostas de criagcdo, modificage extingdo de Orgaos
administrativos;

VII-  Julgar os recursos, em matéria de sua compigtEbem como os de decisGes das
Cémaras;

VIIIl-  Homologar o resultado das eleicbes para a mmsitdo do Conselho de
Curadores;

IX- Deliberar sobre medidas preventivas e corretivde atos que envolvem
indisciplina coletiva no ambito da Universidade;

X- Aprovar, acompanhar e avaliar o plano anualwighual da Universidade, no
ambito de sua competéncia;

XI- Aprovar, acompanhar e avaliar a proposta orgaér&a global e o orcamento da
Universidade, ressalvadas as competéncias do GordelCuradores;

Xll-  Homologar a Prestacdo de Contas do Exercigievipmente aprovada pelo
Conselho de Curadores;

XIl-  Aprovar taxas, contribuicdes e emolumentobrealos pela Universidade;

XIV-  Aprovar quadros de pessoal docente e técnitrohaistrativo;

XV-  Aprovar alienacdo de bens mdveis e imoveis divéfsidade;

XVI- Resolver os casos omissos neste Regimento;

XVII- Homologar os resultados das eleicbes de msapr@antes docentes e técnico-
administrativos;

XVIII- Emitir pareceres e fixar normas em matéria duas atribuicbes desde que
solicitadas pelo Reitor ou seu representante legal.

Paragrafo Unico — Das decisdes do Conselho dejRimarto e Administracio cabera recurso
ao Conselho Universitério, nos termos do incisoddl artigo 28 do Regimento Geral, cabendo
ao Presidente atribuir aos recursos o efeito sssmesempre que for de interesse académico.
Art. 5° Sao atribuicdes das Camaras:

I- Aprovar a aceitacdo de legados, donativos engasasob condicdo de encargo;

lI- Deliberar previamente sobre Convénios, Acordgastes e Contratos a serem firmados pela
Administragdo com o6rgdos do Poder Publico ou edéislade carater privado que envolvam

pagamentos superiores a um valor estipulado péfmriprConselho;

CAPITULO llI
DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

Art. 6° O Conselho de Planejamento e Administrac@cd presidido pelo Reitor nas reunifes
do Conselho Pleno e nas reunides de Camara, pesa®nte da mesma.



§ 1° Na falta ou impedimento do Reitor, presidisessao do Conselho Pleno o Vice-Reitor e,
na falta deste, o membro mais antigo do Conselhanagistério da Universidade, ou em
igualdade de condi¢des 0 mais idoso.

§ 2° O Presidente e o Vice-Presidente de Camadia stgitos entre os membros titulares, por
seus pares, para um mandato de um ano, na Ultime&icede Camara do ano.

§ 3° Na falta ou impedimento do Presidente de Canmesidir4 a sesséo, o Vice-Presidente
de Camara.

Art. 7° Compete ao Presidente do Conselho Plermn ale outras atribuicdes que lhe séo
conferidas por este Regimento:

|- Presidir os trabalhos do Conselho;

II- Dirigir as discussfes concedendo a palavracanselheiros, coordenando os debates e neles
intervindo para esclarecimentos;

[1l- Convocar as sessdes extraordinarias;

IV- Distribuir, por intermédio da SOC, trabalhoprecessos aos Presidentes das Camaras;

V- Designar relatores quando houver processos i@osepelas Camaras, para deliberacdo do
Conselho Pleno;

VI- Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho

VII- Exercer no Conselho Pleno o direito de votcmes casos de empate, também o voto de
qualidade;

VIIl- Comunicar aos demais Conselhos e as unidamh@gersitérias, segundo for o caso, as
deliberacbes deste Conselho, encaminhando-lhesessucdes que reclamem ulteriores
providéncias.

Art. 8° Compete aos Presidentes de Camara:

I- Presidir os trabalhos das Camaras;

[I- Convocar sessoes ordinarias e extraordinarias;

Ill- Receber e distribuir os processos aos conselie

IV- Cumprir e fazer cumprir as decisbes da Camara;

V- Apresentar nas reunides do Conselho Pleno raagdcinto das decisdes da Camara.

CAPITULO IV )
DAS SESSOES E CONVOCAGCOES

Art. 9° As sessOes ordinarias e extraordinarigoserservadas aos seus membros.
Art. 10. O Conselho Pleno reunir-se-a ordinariameain datas previamente estabelecidas no

calendario aprovado pela plenéria, na primeiraié@udo ano, ou extraordinariamente, dentro
de suas necessidades.

§1° Se o Presidente ndo proceder a convocacdo,pedera ser feita pela metade dos
membros efetivos do Conselho.

§ 2° As sessOes extraordinarias serdo convocadafraidade expressa.

§ 3° A juizo da plenaria, poderdo participar des&espessoas cujos depoimentos possam

esclarecer assuntos de qualquer natureza, ndodmts pessoas, tomar parte em debates e
nem presenciar as discussoes.



§ 4° As pessoas que tenham interposto recurso etimiivo, na forma do Regimento Geral
da Universidade, poderdo comparecer ao julgamemtmasmo, por si ou por seus defensores
regulamente constituidos, nas seguintes condi¢des:

a) comunicardo o comparecimento ao Presidentegeganito, até 12 horas do dia atil que
anteceder a reuniao;

b) fardo sustentacdo oral da defesa da tese, amageespeitosos, pelo prazo improrrogavel de
10 minutos, ndo podendo ser aparteados;

c) poderdo permanecer até o final do julgamentoedorso, apenas, sem que possam ser
interrogados ou solicitados a prestar esclareciosent

§5° A convite do Presidente, poderdo comparecesops a serem homenageadas pelo
Conselho.

Art. 11. As convocagdes serdo transmitidas comcd@renta e oito) horas de antecedéncia
pela Secretaria dos Orgaos Colegiados e assinaltaSgcretario Geral.

§ 1° As convocagfes conterdo além da ata da sess&idor, a pauta da reunido, com as
respectivas ementas e voto do relator.

§2° Em caso de urgéncia, o prazo da convocagderdpaer reduzido, justificando-se o
motivo.

§ 3° Os processos a serem relatados deverédo seniehadas a SOC com, no minimo, 7 dias
de antecedéncia, contendo o parecer e o0 voto alorgbara a elaboracdo da pauta.

Art. 12. O comparecimento as sessfes é obrigatdpieferencial em relacdo a qualquer outra
atividade.

Paragrafo unico — A justificativa de faltas dossmiheiros devera ser feita junto & Secretaria do
Conselho ou na sesséao, por qualquer conselheipgriedas comunicacdes.

Art. 13. O conselheiro que, sem justificativa, dala trés reunides consecutivas ou cinco
alternadas do Conselho Pleno e da Camara a quehpeyreceberéd pena de adverténcia.

CAPITULO V
DOS TRABALHOS DO CONSELHO

Art. 14. As sessdes do Conselho Pleno serdo abmrtasa presenca da maioria simples dos
seus membros.

Art. 15. Verificado o numero legal de membros, esRfente abrira a sessdo, submetendo a
apreciacdo da plenaria a ata da reunido antergpralaem ndo havendo manifestacao contréria,
serd considerada aprovada e subscrita pelo Presideglos conselheiros presentes e pelo
Secretario.

§1° Na sequéncia o Presidente abrira a parte gedente reservada as comunicagoes,
momento em que, além de assuntos gerais, ser&iraelgis as justificativas de auséncia e
analisados os pedidos de alteracéo de pauta.



§ 2° Terminadas as comunicacfes, o Presidentérdeicda Ordem do Dia, com a analise dos
processos.

§ 3° O Presidente nominara os relatores, que lesaseus pareceres, 0s quais em seguida
seréo colocados em discussao, obedecida a ordarsatigao.

§4° Qualquer conselheiro poderd requerer o adimmda discussdo pedindo vista do
processo, ficando obrigado a apresentar o seuatéta segunda sessao plendria seguinte, salvo
prorrogacéo concedida pela maioria dos membrogpies

8§ 5° O regime de urgéncia a qualquer processo @eezrrequerido antes de seu relatério e
impedira a concessao de vista, a ndo ser paranseeda processo no recinto do plenario e no
decorrer da propria sessao.

8§ 6° A qualquer momento poderéo ser levantadasdpsede ordem.

§ 7° Encerrada a discusséo, ninguém mais podezadaa da palavra, sendo para encaminhar
a votacao ou para declaracéo de voto.

Art. 16. Iniciado o processo de votacédo, serdorubdes os seguintes procedimentos:

a) avotacdo sera secreta, nos casos expresses@anmb Estatuto;

b) nos demais casos a votagdo sera aberta, coostamdita o nimero de votos contra e a
favor;

¢) qualquer conselheiro podera fazer consignavetuem Ata;

d) é vedada a abstencao, ndo podendo nenhum ceinselbsimpedido recusar-se a votar;

e) o Presidente votara como conselheiro nos tedmasciso VII do artigo 7° deste Regimento;
e

f) independem de discussdo os votos de congratdaxde pesar.

Art. 17. As deliberacdes serdo tomadas por madw$aconselheiros presentes, ressalvados os
casos em que, nos termos regimentais ou legagsesigjido o minimo de dois tercos (2/3).

Art. 18. Concluida a Ordem do Dia o Presidente atéiXivre a palavra para manifestagées
finais.

Art. 19. Do que se passar na reunido o Secretamara ata, fazendo dela constar:

a) nhatureza da sessao, data, hora, local, nome=dménte;

b) nomes dos conselheiros presentes e a justificds faltantes;

¢) a discussao havida sobre a ata da sessado aetari@spectiva votagao;

d) o expediente;

e) a descri¢cdo da Ordem do Dia, com 0 numero dmepsos, nome dos relatores, discussdes e
a respectiva votacéo;

f) as comunicacdes finais com o registro dos aesugue forem solicitados.

Paragrafo Unico — Em casos excepcionais, mediamsutta a plenéaria, podera o Presidente,
antes do encerramento da sessdo, mandar lavra, suimetendo-a, logo em seguida, a
aprovacao do Conselho.



Art. 20. Além de aprovacdo, autorizacdo, homologackspachos de Secretaria, as
decisdes do plenério do Conselho de Planejamemdneinistracdo terdo forma de
Resolucdes baixadas pelo Presidente.

CAPITULO VI
DAS CAMARAS

Art. 21. As Céamaras do Conselho, serdo divididassiderando-se o0s principios da
diversidade, da legitimidade em nimero de trésetitaidas pelos seguintes membfos:

“12 Camara

Conselheiro Representante do Setor de Ciénciaaa@eS
Conselheiro Representante do Setor de Ciénciaa&xat
Conselheiro Representante do Setor de Ciénciatichsj
Conselheiro Representante do Setor Litoral;

Conselheiro Representante da classe dos ProfeSsturiases;
Conselheiro Representante da classe dos Profegsdjtegos;
Conselheiro Representante da classe dos Profegsaxitisres;
Conselheiro Representante da classe dos ProfeskoMagistério do 2° Grau;
Conselheiro Representante dos Servidores Técnicoistrativos;
Conselheiro Representante do Corpo Discente;

Conselheiro Representante da Comunidade”

“22 Camara

Conselheiro Representante do Setor de Ciéncias iasnhetras e Artes;
Conselheiro Representante do Setor de CiénciaaiSdgplicadas;
Conselheiro Representante do Setor de Tecnologia;
Conselheiro Representante da Escola Técnica da UFPR
Conselheiro Representante da classe dos Profe3stueses;
Conselheiro Representante da classe dos Profegssesiados;
Conselheiro Representante da classe dos Profegssistentes;
Conselheiro Representante da classe dos Profegsaxitisres;
Conselheiro Representante dos Servidores Técnicoifstrativos;
Conselheiro Representante do Corpo Discente;

Conselheiro Representante da Comunidade”

“32 Camara

Conselheiro Representante do Setor de Ciénciagiagra
Conselheiro Representante do Setor de Ciénciaédoals;
Conselheiro Representante do Setor de Ciénciagda;T
Conselheiro Representante do Setor de Educacao;
Conselheiro Representante da classe dos Profegstjtegos;
Conselheiro Representante da classe dos Profegsmesiado;
Conselheiro Representante da classe dos Profegssistentes;
Conselheiro Representante da classe dos ProfeskoMagistério do 2° Grau;
Conselheiro Representante dos Servidores Técnicoifstrativos;
Conselheiro Representante do Corpo Discente; e

Conselheiro Representante do Corpo Discente.”

§ 1° A cada inicio de ano, visando a renovacao geente, sera efetuada, sob a forma de
rodizio, a composicao das camaras.

§2° E facultado a qualquer membro do ConselhooPpamticipar das reunibes de outras
camaras com direito a voz.

2 Alterado pela Res. 44/08-COUN de 17/04/08, pubicem 23/04/08.



Art. 22. A cada uma das Camaras cabe, de formacsaties:

a) opinar prévia e conclusivamente sobre a maaésex votada pelo Conselho Pleno;

b) responder as consultas encaminhadas pelo Rraside Conselho e pelos Presidentes de
outras Camaras;

c) tomar a iniciativa de indicacfes, medidas e siigs que constituam objeto de apreciacdo
pelo Conselho Pleno;

d) promover e sugerir a instrucdo de processosn®priuas diligéncias determinadas pelo
Conselho Pleno; e

e) encaminhar a Secretaria 0s processos ja deli®era 0os que porventura necessitem de
informacdes adicionais.

CAPITULO VI
DOS TRABALHOS DAS CAMARAS

Art. 23. O Presidente do Conselho, através da @B€aminhard os processos aos Presidentes
das Camaras, observando-se o critério de rodizlteenancia das mesmas, e estas deverao
obedecer o seguinte andamento e obrigacoes:

a) as camaras funcionardo com quorum minimo comppsla maioria absoluta de seus
membros sendo as deliberacfes por maioria simpkeprésentes;

b) o Presidente da Camara designara o relatoryamasséncia o Vice-Presidente o fard e na
falta de ambos, cabera a atribuicdo ao PresidenBodselho Pleno;

c) o prazo concedido ao relator para o estudo ddgger matéria € de até 30 (trinta) dias
corridos a contar da data em que seu Presidettidilso processo, prorrogaveis por igual
periodo a critério da Camara e ou do Conselho Ptpramdo for o caso, ressalvado o
disposto no artigo 28 do Regimento Geral.

c) as Camaras, uma vez apreciado e votado o padeerelator, encaminhardo seus
pronunciamentos a Secretaria, para o devido regsiis providéncias necessarias;

CAPITULO VIII
DOS ATOS DO CONSELHO

Art. 24. As deliberagbes do Conselho Pleno e dasaC#s tomardo a forma de resolugao,
parecer, instrucdo normativa ou indicacao inteatiret, conforme o caso.

8§ 1° As resolugBes do Conselho Pleno serdo assiedoixadas pelo Presidente, até dez (10)
dias ap0s a aprovacao.

8§ 2° As deliberacdes das Camaras, deverdo terecgraassinado pelo conselheiro relator e
pela maioria de seus membros presentes que asaegmrgvcaso contrario a deliberacdo sera
objeto de decisdo do Conselho Pleno.

§ 3° A Secretaria do Conselho dara conhecimentoddéiseracfes a plenaria através do
registro em ata.

§ 4° Qualquer conselheiro podera recorrer das@esidas Camaras ao Conselho Pleno.

§ 5° A Camara podera, se julgar conveniente, rentetgprocessos ou 0s assuntos de sua
competéncia para exame e decisdo do Conselho Pleno.



Art. 25. Todas as resolugdes do Conselho seradgdidas mensalmente no boletim oficial da
Universidade.

Paragrafo Unico — Sempre que julgado conveniemiéojas deliberagdes do Conselho, poderdo
ser publicadas indicacdes, pareceres, estudosmprgatiacdes que fundamentem as decisbes
finais.

CAPITULO IX
DAS COMISSOES

Art. 26. O Presidente do Conselho, ouvida a plangrodera instituir Comissfes Especiais
para o desempenho de tarefas especificas, perraaneattemporarias, com competéncias,
composicoes e meios adequados a cada caso.

§ 1° Cada Comissao terd um Presidente e um reddédgs por seus membros, quando nao
designados pelo Conselho Pleno.

§ 2° Poderao participar das Comissdes element@nkes ao Conselho, desde que aprovada
pela maioria dos membros da plenaria.

§ 3° Os servigos administrativos ficardo a carg8efaetaria do Conselho.

§4° As atividades das comissbes serdo objeto datonie circunstanciado para
encaminhamento ao Conselho Pleno.

CAPITULO X
DA SECRETARIA DO CONSELHO

Art. 27. O Conselho de Planejamento e Administraigi@ uma Secretaria que funcionara
junto a Secretaria dos Orgaos Colegiados, sobfeaawSecretario Geral.

§ 1° A Secretaria mantera servicos de documentaidlmteca e arquivo, além dos servicos
de administracdo que dardo suporte aos trabalhGexselho.

§ 2° As Céamaras contardo com infra-estrutura eodpgistico para desenvolvimento dos seus
trabalhos.

Art. 28. Compete ao Secretario Geral, em relacdo Camselho de Planejamento e
Administracao:

a) designar os servidores da Secretaria para osrgasc proprios ao seu perfeito
funcionamento;

b) superintender os trabalhos da Secretaria;

c) organizar a pauta e a Ordem do Dia para asesedsdConselho Pleno;

d) organizar a pauta das sessfes de Camara edlaubgm antecedéncia minima de 02 dias
Uteis a todos os demais conselheiros;

e) transmitir aos membros do Conselho os avisadificacoes;

f) lavrar as atas das sessdes do Conselho Plesm@&naras;

g) registrar e divulgar as resolu¢des do ConseliooRe das Camaras;

h) encaminhar as Céamaras e Comissbes 0s expedigmeslevam ser submetidos a sua
apreciacéo e/ou deliberacéo;

i) efetuar diligéncias e encaminhar os pedidosiftgrnacdes solicitados pelos conselheiros;

j) dar prosseguimento ao tramite dos processoadolgpelo Conselho;



k) exercer as demais atribuicdes inerentes asfsngdes.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29. O Reitor podera vetar as delibera¢ces dins€lho de Planejamento e Administracéo,
até (10) dez dias ap0Os a reunido em que tiveremtsiadas, nos termos do artigo 19 do
Regimento Geral.

Art. 30. Os casos omissos serdo resolvidos pelsélion Pleno, que poderd adotar, sob a
forma de resolugdo interna, o que mais julgue écis para o cumprimento dos fins do
Conselho de Planejamento e Administracdo e naoazanb Estatuto, o Regimento Geral e este
Regimento.

Art. 31. O presente Regimento podera ser reforniatdd ou parcialmente pelo voto favoravel
da maioria absoluta dos seus membros em reuni&ciakpente convocada para tal finalidade.

Art. 32. O presente Regimento entrard em vigor ata de sua aprovagdo pelo Conselho de
Planejamento e Administracao, revogando-se as sigs em contrario.

Sala das sessfes, em 28 de maio de 1997.

JOSE HENRIQUE DE FARIA
Presidente



