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A reivindicagdo é antiga, mas agora conta com recursos financeiros do Ministério do Planejamento

Celsina Favorito

Cerca de 4.200 docentes e téc-
nicos administrativos da UFPR
estdo iniciando em novembro,
com continuidade nas demais
unidades da Instituigao, ao longo
dos préximos meses, os exames
periddicos de satdde. Para que
esta antiga reivindicagao dos ser-
vidores publicos federais fosse
colocada em prética, o Ministério
do Planejamento nao apenas pu-
blicou o Decreto 6.856, em maio
de 2009, mas, também, destinou
verba especifica para este fim.

Para garantir que os recursos
financeiros ficassem na propria
UFPR, a CAISS - Coordenacio
de Atengao Integral a Saude do
Servidor da Progepe, responsével
pelos periddicos, firmou parceria
com a Unidade de Administragdo
de Pessoas do Hospital de Clini-
cas, para que os exames labora-
toriais fossem realizados no labo-
ratério do HC. Até o momento
ja realizaram os exames laborato-
riais, que compdem o periddico,
os servidores lotados na Progepe
e teve inicio junto aos que atuam
no Hospital de Clinicas.

Segundo a pro-reitora de Ges-
tao de Pessoas, Laryssa Martins
Born, profissionais da Sesao -
Unidade de Seguranga e Saude
Ocupacional fardo a convocagao
aos servidores. Os docentes e téc-
nicos administrativos deverao as-

Doe um
brinquedo
ou 1kg de
alimento

sinar um documento autorizando
a realiza¢io dos exames laborato-
riais, depois serao submetidos a
avaliagdo clinica, cujas consultas
serdo agendadas Unidade de Se-
guran¢a e Saude Ocupacional
e, por fim, receberdo o atestado
de satde ocupacional, que serd
emitido pela Sesao. O exame la-
boratorial, para efeito de emissao
do laudo, tem validade de até seis
meses, ja que eles precedem a ava-
liagao clinica.

Garantia da conquista

Os servidores, orienta a pro-
-reitora, “deverdo estar atentos as
etapas do processo e se apresen-
tarem quando convocados, pois
a participagio é fundamental e
mostra o interesse em consolidar
e manter essa conquista que levou
tanto tempo para ser atingida” La-
ryssa Born ressalta, ainda, que “os
servidores que nao desejarem par-
ticipar dos exames periddicos nao
sao obrigados a fazé-los. Porém,
quando convocados, deverao assi-
nar um documento manifestando
sua posi¢ao”

Os periddicos, como o préprio
nome sugere, ndo tem data para
terminar uma vez que ¢ um pro-
cesso ciclico e devera ser repetido
de tempos em tempos. Servidores
com idade de 45 anos ou menos
serdo convocados a cada dois
anos e, para aqueles com mais de

0 Magnifico Reitor da Universidade Federal do Parand, Professor Doutor Zaki
Akel Sobrinho, convida Vossa Senhoria para o Jantar de Confraternizacao de
Final de Ano da UFPR.

Convites no valor de R$10 disponiveis nas Dire¢des Setoriais, Pro-Reitorias e Reitorias.
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Exames periédicos comecaram pelos servidores do HC

4S5 anos, a convocagao serd anual,
explica o médico Rui Bocchino de
Macedo, responsavel pela Sesao.

Recém ingressos

O dirigente esclarece, tam-
bém, que nao participardo dos
exames periodicos iniciados agora
em novembro os servidores que
tomaram posse hd menos de dois
anos e que tiverem idade igual
ou inferior a 45 anos. Ou, ainda,
os que tiverem menos de um ano
de trabalho e que tenham idade
superior a 45 anos. Também nao
estao nesse total de 4.200 servido-
res, aqueles com vinculo tempo-

rdrio, uma vez que tém contrato
com de, no maximo, dois anos. E
o caso, por exemplo, dos professo-
res substitutos.

Em outras palavras, serdo con-
vocados todos os servidores ocu-
pantes de cargos efetivos, ativos,
que ndo se submeteram ao exame
para investidura em cargo publico
(admissional) nos tltimos dois
anos. A integra da legislagdo que
trata dos exames periddicos no
funcionalismo publico federal
pode ser visualizada no seguinte
endereco eletronico: wwwl.sia-
penet.gov.br/saude/Portal.do?m
ethod=pesquisarltemLegislacao
&codigo=28).

07 de Dezembro, 20h

Restaurante Madalosso
Av. Manoel Ribas, 5875, Santa Felicidade
Infos e Reserva: eventos.reitoria@ufpr.br

Fone: 3360 5020 / 3360 5001 / 8884 0252

Indispensdvel a apresentagdo do convite.

Evelyn da Silva
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Comissao do Coplad discutira o
controle de ponto e frequéncia

A idéia é promover na UFPR um amplo debate e colher sugestoes

Celsina Favorito

“Adocio de mecanismos efeti-
vos e eficazes de controle de ponto
e freqiiéncia do seu pessoal, bem
como esclarecimento e orienta¢io
as chefias das conseqiiéncias e res-
ponsabilidades afetas & matéria,
especialmente daquelas consig-
nadas nos artigos 116, 117, 132 e
139 daLein°8.112/1990”

Coplad deverd aprovar medidas a serem implantadas gradualmente

Esta é a recomendacio que
o TCU - Tribunal de Contas da
Unido - Plendrio fez & Universi-
dade Federal do Parand, através
do Acérdio n°336/2009. A re-
comendagio é respaldada pelo
artigo 1° do Decreto n° 1867, de
17 de abril de 1996, assinado pelo
entdo presidente da Republica,
Fernando Henrique Cardoso.

Para discutir a recomenda-

¢do, feita em anos anteriores e
novamente em 2009, o reitor
Zaki Akel Sobrinho instituiu
uma comissio para que reali-
zasse estudos sobre a temadtica e
sistematizasse agoes. A comissao
- composta por cinco membros
do Coplad - Conselho de Plane-
jamento e Administragao — deve-
rd apresentar as propostas e té-las
aprovadas por este Conselho.

Ieonur!o bettinelli

Democratizacio do debate

Com esta medida, a Reito-
ria da UFPR visa democratizar
as discussoes sobre a temdtica e
propiciar oportunidade aos diver-
sOs segmentos para que apresen-
tem sugestoes de como cumprir
a recomendac¢ido do Tribunal de
Contas da Unidao - Plenério. O
cumprimento do disposto em lei
estd sendo acompanhado pelo
Ministério Publico, que tem feito
consultas acerca da adogio das
medidas recomendadas.

A comissdao instituida pela
Reitoria era presidida, até o més
de outubro dltimo, pelo professor
Mauro Lacerda Santos Filho, ex-
-diretor do Setor de Tecnologia, e
agora, estd a cargo do docente Luiz
Claudio Fernandes, atual diretor
do Setor de Ciéncias Bioldgicas.
Também integram a comissdo
representantes das categorias do-
cente, discente, técnico-adminis-
trativo, da Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas e membros externos a
comunidade universitdria, que tém
representatividade no Coplad.

UFPR alerta aposentados e pensionistas
sobre recadastramento e acao de golpistas

Eles vio nas residéncias, se apresentam como funciondrios federais, e recolhem dados pessoais e assinatura

Celsina Favorito

Os 3.081 aposentados e os
917 pensionistas da UFPR, que
iniciariam em maio deste ano o
recadastramento organizado pelo
Ministério do Planejamento e
adiado por nao estarem conclui-
dos 0 Manual de Orientagdo e o

sistema informatizado necessério
ao cumprimento do processo, es-
tao sendo alvo de golpistas.
Mesmo nio tendo sido di-
vulgado novo cronograma para
inicio do recadastramento, di-
versos integrantes dessas cate-
gorias estao recebendo, em suas
residéncias, a visita de pessoas
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que se identificam como fun-
ciondrios de 6rgios e entidades
federais. O motivo da visita, se-
gundo eles, é o recadastramento
nacional 2010.

No encontro com os apo-
sentados e pensionistas, os gol-
pistas solicitam contracheque,
identidade, CPF e a assinatura
em uma folha em branco. Com
esses dados em maos, podem re-
alizar compras ou empréstimos
consignados junto a entidades
financeiras.

A pré-reitora de Gestio de
Pessoas da UFPR, Laryssa Mar-
tins Born, orienta os aposentados
e pensionistas para que nao déem

qualquer informagao a estes fun-
ciondrios, pois o recadastramen-
to somente serd feito nas agén-
cias do Banco do Brasil e Caixa
Econ6mica.

A dirigente informa, também,
que tdo logo o Governo Federal
divulgue novo cronograma com
as datas do recadastramento, a
UFPR informard seus aposenta-
dos e pensionistas através de cor-
respondéncia, que serd enviada
para suas residéncias. O cronogra-
ma com as novas datas também
serd divulgado nos sites oficiais da
UFPR (www.ufpr.br) e no da Pré-
-Reitoria de Gestao de Pessoas
(www.progepe.ufpr.br).
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Avaliacao de Desempenho 2010 mostra
que servidores estao satisfeitos na UFPR

Pesquisa servird para embasar novas agées institucionais na drea de gestdo de pessoas

Celsina Favorito

9,5, numa escala de 0 a 10,
foi a média da nota obtida para a
pergunta feita aos técnicos admi-
nistrativos “Vocé se sente feliz em
trabalhar na UFPR?”, na Avalia-
¢ao de Desempenho 2010, reali-
zada pela Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas, nos meses de mar¢o
e abril deste ano. Acompanhan-
do esta tendéncia estd a nota 9,3
a pergunta se este publico “Sente
satisfacdo pessoal nas atividades
laborais que realizam?”.

Segundo Marinez Silva, chefe
da Unidade de Avaliagio de De-
sempenho da UFPR, também foi
positiva a nota média dos servido-
res — 9,0 — para a pergunta “Os cur-
sos de capacitagio ofertados pela
Progepe melhoram o desempenho
profissional?” e quando questiona-
dos “Que nota atribui ao atendi-
mento prestado ao usudrio?”.

Os 3069 técnicos administra-
tivos que participaram desta Ava-
liagio de Desempenho anual, no
entanto, manifestaram uma certa
insatisfagdo em algumas questoes
apresentadas no Diagnostico Insti-
tucional, como é o caso do nimero
insuficiente de servidores em suas
unidades de lotacio; e criticas 2 es-
trutura fisica ofertada (iluminagio,
ventilagao, ruidos/polui¢do sonora
no ambiente de trabalho). Para es-
tes dois quesitos a média foi 7,0.

Outra demanda que pode ser
verificada através da avaliagio anual
é, segundo a dirigente da UA - Uni-

Servidores se sentem felizes na UFPR

dade de Avaliagdo - a necessidade de
atividades formativas visando um
melhor desempenho na elaboragio
do planejamento, definicio de me-
tas e objetivos, item este que obteve
anota 7,7 Acoes visando a4 melhoria
das relagdes interpessoais na unida-
de de trabalho — nota 7,8 - foi outra
solicitagao feita pela categoria dos
técnicos administrativos da UFPR.

Politicas Institucionais

A pré-reitora de Gestdo de
Pessoas, Laryssa Martins Born,
destaca como importantissima a
participagdo dos técnicos admi-
nistrativos nesta avaliagio. Atra-
vés dela a Progepe obteve, por

exemplo, dados concretos, de
forma sistematizada, acerca de
quantos técnicos administrati-
vos tém interesse em cursar uma
graduagdo (nivel superior) em
2011. O diagnéstico institucio-
nal mostrou que 608 profissio-
nais almejam essa qualificagio,
583 desejam cursar uma especia-
lizagao e 1080 gostariam de fre-
quentar um mestrado.

Esses dados, explica a pro-rei-
tora, contribuirdo para a elabora-
¢ao das politicas institucionais da
UFPR com relagio ndo apenas a
melhoria no desempenho das fun-
¢Oes, mas, também, na qualidade
do ambiente de trabalho, nas rela-
¢Oes interpessoais, entre outras.

Beneficios coletivo e
individual

Marinez Silva ressalta que a
participagio dos técnicos adminis-
trativos na Avaliagdo de Desempe-
nho traz beneficios nido apenas no
ambito coletivo, mas também no
individual, ja que propicia ao servi-
dora oportunidade de obtengao de
progressao por mérito profissional,
ou seja, acréscimo de um padrao de
vencimento na carreira.

A chefe da UA lembra que este
tipo de progressao é concedidoa cada
18 meses de efetivo desempenho,
portanto, varia de servidor para ser-
vidor, de acordo com o més em que
completa o periodo de intersticio.

Progepe revisa e atualiza formularios
para agilizar tramitacao de processos

Celsina Favorito

Todos os formulérios utili-
zados nos processos referentes
as diversas situacdes funcionais,
previstas em lei, acabam de ser
revisados e atualizados pela Pro-
-Reitoria de Gestao de Pessoas. O
objetivo da medida ¢ a busca de
resultados mais eficazes na trami-

tacao dos processos, explica Lania
Virginia Busnello Vaz, coordena-
dora de Planejamento de Pessoal
da Progepe.

Desde o inicio deste més a
nova versao dos formuldrios, ela-
borada por uma comissio espe-
cifica para este fim, ja estd sendo
adotada nos processos encami-
nhados as varias unidades da Pré-

-Reitoria de Gestio de Pessoas.
Entre os formuldrios que foram
revistos e atualizados estdo os de
solicitacio de servidor, licencas
(maternidade e capacitagio), afas-
tamento para estudo ou mandato
eletivo, atualizacdo cadastral, mo-
vimentacio de servidor, etc.

A nova versiao dos formuld-
rios e a forma correta de cons-

tituir e encaminhamento dos
processos foi apresentada pela
Progepe aos secretdrios das pro-
-reitorias e Setores da UFPR.
Para conhecer e adotar a nova
versdo dos formuldrios nos pro-
cessos de solicitagdes a Progepe,
basta acessar o site www.progepe.
ufpr.br e clicar no link Documen-
tos-formuldrios.

Rodrigo Juste Duarte
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Comissao de Etica divulga
conduta recomendada para servidores

A comissdo esclarece e julga comportamentos

CoMiIsSAO DE ETICA DA UFPR
etcopublica@ufprbe | 33605083

PazinA nSiAL

nananos

Paulo de rso, presidente da Cmiss&o
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A Comissiio é formada também pelos servidores Marinés de Pauli Thomaz, Dio-
nei José da Silva, Rodrigo Luis Kanayama, Alzir Felipe Buffara Antunes, Alexan-
dre Knesebeck e Patrizia Jucara Ferri Pancotto

Rodrigo Juste Duarte

com indicios de desvios éticos

Celsina Favorito

A Comissio de Etica da
UFPR disponibiliza, no seu
site (www.eticapublica.ufpr.br),
esclarecimentos sobre os 15 te-
mas mais freqiientes relativos
ao comportamento ético de ser-
vidores publicos. Sao eles: 1 -
presentes e brindes; 2 - nepotis-
mo; 3 - uso de veiculos oficiais;
4 - rendimento de assessores;
S - conflitos entre autoridades;
6 - propostas de emprego; 7 -
hospedagem; 8 - investimentos;
9 - quarentena; 10 - clareza de
posi¢oes; 11 - partidos politicos;
12 - declaragdo confidencial de
informagdes; 13 - eleicdes; 14 -
atividades paralelas; e 15 - semi-
narios e outros eventos.

A integra das recomenda-
¢oes, que constam no Cddigo
de Etica do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Fe-
deral, aprovado pelo Decreto

1.171/940, pode ser visuali-
zada também no site da Co-
missdo. De acordo com o pre-
sidente da Comissio de Etica
da UFPR, professor Paulo de
Tarso Chaves, a Comissio tem
como objetivo ndo apenas di-
vulgar a existéncia do Cdédigo
de Etica, mas também, coloca-
-lo em prética junto aos servi-
dores, esclarecendo e julgando
comportamentos com indicios
éticos.

Ao navegar pelo site www.eti-
capublica.ufprbr os docentes e
técnicos administrativos da Ins-
tituigdo terdo acesso, também, ao
regimento da Comissio, mem-
bros que a compdem; andamen-
to das demandas; orientacoes
para abertura de processos; le-
gislagao, e links e contatos tteis.
Informagdes sobre a Comissdo
de Etica da UFPR também po-
dem ser obtidas através do fone
3360-5083.

Semana do Servidor 2010 é aprovada
por docentes e técnhicos administrativos

Musica, dang¢a, homenagens, brindes e bolo marcaram o evento,
realizado pela 15% vez pela Instituicdo

Celsina Favorito

Com um jantar dangante,
sorteio de brindes e homena-
gem a docentes e técnicos admi-
nistrativos, a UFPR encerrou a
XV Semana do Servidor. Além
do reitor Zaki Akel Sobrinho,
do vice-reitor Rogério Mulinari,
e da Pré-Reitora de Gestao de
Pessoas Laryssa Martins Born,
outros 500 servidores partici-
param da confraternizagao, que
aconteceu no dia 29 de outu-
bro, no Restaurante Madalosso
Novo, em Santa Felicidade.

Durante a festa, os servidores
que participaram das oficinas rea-
lizadas em diferentes turnos e nos

diversos campi da Instituigdo, co-
mentavam sobre as atividades ar-
tisticas, culturais e esportivas que
marcaram a abertura da Semana,
realizada numa tenda, no patio
da Reitoria. Além da apresenta-
¢ao do Coral Infantil da Proec, os
participantes puderam dangar ao
som da Banda Heyah (cover dos
Beatles) e ganhar bola e camisetas
autografadas do jogador de volei
de praia e medalhista olimpico
Emanuel Scheffer Rego.

Os servidores puderam, tam-
bém, comentar as atividades reali-
zadas com os aposentados, na Fa-
zenda Canguiri, as a¢Oes de saude
organizadas pelos Casas 3 e 4, as
oficinas de auto-maquiagem do

Reitor, vice-reitor e organizadores da Semana do Servidor junto com Emanvel

Boticério, o workshop Motor Pink
— mecénica de automovel, as pales-
tras sobre mestrado profissional,
aposentadoria, finangas pessoais,

alimentagio sauddvel, entre outros
temas, abordados durante as 93
oficinas e atividades realizadas no
periodo de 25 a 29 de outubro.
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