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Trés termos de nego-
ciacdo entre as categorias
e a Universidade foram as-
sinados na terca-feira (13),
correspondendo ds nego-
ciagdes entre a comissdo
da Reitoria e as dos estu-

dantes, dos professores
e dos servidores técnico-
administrativos. “O didlo-
go e a construcéo coletiva
comecaram junto com a
nossa gestdo e vdo até o
fim dela”, garante o reitor
Zaki Akel Sobrinho.

Nas trés reunides, o
entendimento geral era de
gue esse periodo de con-
versas fez com que a Uni-
versidade saisse fortalecida.
“SGo projetos construidos
por todos nés, o que é im-
portante para toda a Uni-
versidade”, acredita a estu-
dante Gabriela Caramuru,
representante da comisséo
dos alunos. A pré-reitora
Rita de Céssia Lopes, que fez
parte de todas as comissdes
de negociacdo da Admi-
nistracéo, destaca que esse
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processo de didlogo foi bas-
tante educativo para todos
os envolvidos.

Durante a assinatura
do termo de negociagdo
com os servidores técnico-
administrativos, foi assina-

da também a portaria que
estabelece o regime de 30
horas para a categoria den-
tro da universidade. “E um
grande sonho da categoria
que se realiza com o aten-
dimento a essa pauta”,
descreve Wilson Messias,

w

presidente do Sindicato dos
Trabalhadores em Educacéo
do Terceiro Grau Publico de
Curitiba, Regido Metropoli-
tana e Litoral do Estado do
Parand (Sinditest).

O reitor Zaki Akel So-

Rodrigo Duarte

brinho esclareceu também
que as propostas para as
pautas das trés categorias
j@ vinham sendo construidas
hd muito tempo pela Reito-
ria. “Nesse periodo de con-
versas nés pudemos nos de-
brucar sobre os problemas
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com mais atencdo, com
mais empenho ainda. Mais
do que o atendimento das
demandas, esses projetos
que noés desenvolveremos
nos proximos meses serdo
importantes para o cresci-
mento da Universidade.”

O vice-reitor Rogério
Mulinari também desta-
cou os beneficios que
os novos projetos trarao
para toda a comunidade.
“Nés fizemos da crise
uma oportunidade. Hoje
pudemos finalizar essas
discussées e eu acredito
que a Universidade sai
mais forte desse periodo”,
salienta. Para a pré-reito-
ra de GraduacGo Maria
Amélia Sabbag Zainko,
presidente da comissdo de
negociacdo da UFPR, as
propostas dardo retorno
muito em breve. “Durante
esses dias de negociacdo,
nés encaminhamos pro-
postas muito concretas
para o futuro imediato da
entidade”, comemora.
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Greve, didlogo e evolucao

Serenidade e firmeza nas negociacoes

Apo6s sete rodadas de
didlogos em busca de en-
tendimentos entre as co-
missdes de negociacgdo
dos alunos e da Adminis-
tragdo da UFPR e apesar
da ocupacédo do prédio da
Reitoria no dia 26 de agos-
to, as negociacdes avanga-
ram. Foram produzidas 16
propostas muito bem ava-
liadas pela assembleia es-
tudantil do ultimo dia 30,
que deliberou em favor da
desocupacdo do prédio da
Reitoria e pelo fim da gre-
ve discente.

Segundo a estudante
Clarissa Viana, represen-
tante do Diretério Central
dos Estudantes (DCE), a
ocupacgdo foi extremamen-
te curta: “Foram propostas
satisfatérias e indicam um
resultado vitorioso das nos-
sas lutas”, disse Clarissa.

Dentre as principais so-
licitacdes atendidas estGo
a construcdo de trés casas
estudantis nos campi Pa-
lotina (em 2012), Litoral
(2013) e Curitiba (2014).
Imediatamente, a Pré-Re-
itoria de Assuntos Estudan-
tis (PRAE) e a de Adminis-

tracdo (PRA) iniciarGo o
cadastramento de usudrios
potenciais, mapeamento
de demanda por RU e os
demais preparativos lici-
tatérios, administrativos e
operacionais para implan-
tar o servimento de café
da manha daqui 60 dias.

Também iniciam os pro-
cedimentos necessdrios
para que os restaurantes
universitdrios abram nos
fins de semana e sirvam as
refeicbes integrais aos sa-
bados e domingos. Outro
importante ponto do acor-
do é o reajuste das bolsas
estudantis em 20% & para
o préximo ciclo, que se ini-
cia em abril de 2012.

Para o reitor Zaki
Akel, “a desocupacéo e o
fim da greve mostram que
didlogo e firmeza foram
os caminhos para avan-
cos na politica estudantil
da UFPR, que vem sendo
construida desde o inicio
da gestao”. Confira no box
ao lado as principais pro-
postas da Reitoria da UFPR
aceitas pelos estudantes.

Na manhé do dia 31 de
agosto, no ritual de deso-

cupacao
do prédio
da Reitoriq,
uma co-
mitiva for-
mada  por
represen-
tantes da
Administra-
¢éo, do co-
mando de
greve dos
estudantes
e represen-
tantes da
APP-Sindi-
cato (enti-
dade con-
vidada como observadora)
realizaram a vistoria nas
dependéncias do prédio da
Reitoria. Foi elaborado um
relatério, que serd guarda-
do nos registros da histéria
da universidade.

A administracéo da UFPR
j@ trabalha na implementa-
¢do do acordo com os es-
tudantes e tGo logo a gre-
ve de todos os movimentos
termine, os primeiros be-
neficios serdo sentidos pela
comunidade estudantil.

Muitas reivindicacoes
dos estudantes j@ estavam

em 50%

Avancos para os Estudantes

- Moradia estudantil

- Trés refei¢oes por dia, sete dias
por semana nos RUs

- Bibliotecas das 6h30 as 23h30
- Ampliacéio das bholsas da PRAE

- Construgéio e ampliagéio de
laboratorios
- Melhorias na infraestrutura

nos planos da PRAE. A pré-
reitora Rita de Cdssia Lopes,
disse que é possivel at-
ender vdrias demandas em
tdo curto espaco de tempo
porque vdrios projetos |d
estavam em andamento.

Uma das pautas so-
licita a ampliacdo dos la-
boratérios de informatica
de uso comum da univer-
sidade. A PRAE informou
que no inicio de setembro
chegam novos computa-
dores, o que vai aumen-
tar em 20% o numero de
mdquinas.

Leonardo Bettinelli



Parte dos tecnicos administrativos volta ao
trabalho na UFPR

Em reunido realizada
na manhéa da terca-feira
(06), as comissdes de ne-
gociacdes dos servidores
técnico-administrativos e
da Reitoria discutiram so-
bre os pontos de pauta
estabelecidos como emer-
genciais pela categoria.

Em assembleia da
categoria, os servidores
técnico-administrativos
aprovaram a pauta e as
contrapartidas negocia-
das entre as comissdes.
No final do dia, fecharam
acordo em relagdo a dois
outros pontos de pauta
que haviam ficado pen-
dentes.

A principal coloca-
¢do da comissdo de ne-
gociacdo da Reitoria foi
o retorno de 50% da ca-
pacidade operacional no
Hospital de Clinicas (HC),
Restaurantes Universi-
tarios (RUs), laboratérios
de graduacdo, Central de
Transpor-tes  (Centran),
bibliotecas e Centro de
Computacdo  Eletrénica
(CCE), além da volta ao
trabalho dos servidores
ocupantes de Funcdes
Gratificadas (FGs) e Car-
gos de Direcdo (CDs),
conforme determinagéo
do Superior Tribunal de

Justica, como resposta
aos pontos de pauta ne-
gociados.

Para a pré-reitora de
Graduacgdo, Maria Amélia
Sabbag Zainko, os avan-
cos foram bastante signifi-
cativos, pois oito itens |a
foram acordados. “A gente
vem avanc¢ando nos didlo-
gos com os servidores e
esperamos que Os Servicos
fundamentais sejom reto-
mados. O reitor tem con-
tribuido muito nas deman-
das nacionais”, afirma.

VARIAS REUNIOES

Reunidos na sexta-
feira (02), representantes
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das comissdes de negocia-
¢éo da Reitoria e do coman-
do de greve dos servidores
técnico-administrativos
definiram os préximos pas-
sos das negociacdes.

“Nés temos avancado
na compreensdo das pau-
tas, o que é muito impor-
tante para o seguimento
do didlogo”, acredita a pré-
reitora Maria  Amélia
Sabbag, presidente da
comisséo de negociacéo da
Reitoria.

A resposta as pau-
tas ndo estd condicionada
a saida da greve por par-
te dos servidores da UFPR.
Isso s6 acontecerd com a
resolucdo da pauta nacio-

nal de negociagdes. “Noés
respeitamos o fato de que
existe uma negociacdo
com o Governo Federal.
Nés queremos responder
as pautas locais para que
quando o movimento na-
cional seja resolvido, nossa
negociacéo |G esteja fina-
lizada, acelerando assim o
processo de retorno”, ex-
plica a pré-reitora.

Para Carla Cobal-
chini, representante da
comissGo de negociacdo
do comando de greve, “nés
tivemos alguns entendi-
mentos e isso é importante
tanto para os servidores
quanto para a universidade
toda”, defende.
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Professores também encerram movimento
com pavta local aprovada

Reunidos em assem-
bleia na tarde da quinta-
feira, dia 1° de setembro,
os docentes da Univer-
sidade Federal do Parané
decidiram pelo fim da
greve da categoria - a
paralisacéo j& durava 11
dias. Depois da explana-
¢do por parte da comisséo
de negociacdo da catego-
ria em relacdo a negocia-
¢do e aos pontos debati-
dos com a Administracéo
da Universidade, os pro-
fessores decidiram apro-
var as propostas feitas
pela Reitoria em relacao a
pauta local de reivindica-
¢bes na primeira votagdo
da plendria.

De acordo com Luiz
Allan Kunzle, presidente
da Associacdo dos Pro-
fessores da Universidade
Federal do Parand (APUF-
PR), a ideia é acompanhar
o cumprimento da pauta

nacional e os prazos da
pauta local. "Em relacédo a
pauta local, nés obtivemos
resultados muito positivos.
Nosso movimento estd
suspenso.”

Entre as conquistas da
greve dos docentes estdo a
garantia da implantacéo
on-line da progressdo de
carreira e a avaliagdo dos
estagios probatérios dos
professores do litoral. "Esse
diglogo j@ vem sendo con-
struido ha muito tempo.
Desde o inicio da gestéo,
a Administracdo dialoga
com todas as categorias
em busca de solugbes e
avancos para muitos dos
temas apresentados”, sa-
lienta o reitor Zaki Akel. As
propostas aprovadas aten-
dem aos 24 itens da pauta
local docente.

O vice-reitor Rogério
Mulinari também defendeu
as bases da negociagéo:
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"As questbes colocadas
durante o movimento |d
estavam em discussGo na
universidade".

A Administracéo jd
comecou a trabalhar no
atendimento & pauta acor-
dada. Serd homologado
em setembro o resulta-
do do edital que trata do
programa de melhoria da
qualidade social na gra-
duacéo da UFPR. Este edi-
tal diz respeito a proposta
da AdministracGo ao item
doze da pauta docente e
atende a 72 projetos apre-
sentados pelos diversos
coordenadores de cursos
de graduacéo para melho-
rias nas condicdes de fun-
cionamento dos mesmos.
O edital vai refletir na
ampliagdo da qualidade
da graduacéo ofertada
pela instituicdo. S@o R$
2,9 milhées em capital e
custeio que vdo atender a
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diversas questbes como a
aquisicdo de equipamen-
tos para laboratérios e
salas de aula, reformas e
infraestrutura e aquisicéo
de livros. Este edital tam-
bém vai ao encontro das
demandas dos alunos que
manifestaram a necessi-
dade destas melhorias du-
rante as negociacoes.

Sobre a pauta nacio-
nal foi aprovada pela ca-
tegoria a proposta entre
Governo Federal, ANDES-
SN e PROIFES, no ultimo
dia 26, e que inclui a cor-
recdo das distorcées da
carreira, incorporacdo do
GEMAS/GEDBT, reajuste
de 4% sobre o vencimen-
to bdsico (j@ incorporado
GEMAS/GEDBT) e também
sobre a Retribuicdo de Ti-
tulacéo (RT) e equiparagéo
com a carreira da Cién-
cia & Tecnologia, tudo em
maio de 2012.

Rodrigo Duarte
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